NOTA JUSTIFICATIVA
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Argetoai, judetul Dolj,
in vederea Tncadrarii in numarul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului

Prezenta nota justificativa este intocmita in conformitate cu prevederile art. XL alin. (8)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026, potrivit cirora autoritatile administratiei
publice locale au obligatia de a fundamenta masurile adoptate pentru incadrarea in numarul
maxim de posturi si/sau in nivelul cheltuielilor de personal, inclusiv prin prezentarea
impactului financiar al acestora.

Tinand cont de:
e art. XL, alin.(7), lit. b) din O.U.G. nr. 7/2026;
e 0.U.G. nr. 63/2010 privind stabilirea unor masuri financiare in domeniul bugetar;
e 0.U.G.nr. 57/2019 privindCodul administrativ;

1. Situatia rezultata din comunicarea Institutiei Prefectului- judetul Dolj
Din continutul adresei rezulta:
o numarul de posturi stabilit pentru anul 2025, potrivit pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010,
este de 27 posturi;
e numarul maxim de posturi pentru anul 2026, pct.1 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, este de
19 posturi.
e numarul maxim de posturi pentru anul 2026, pct. 1- 6 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 in
urma aplicdrii prevederilor art. XL din O.U.G. nr. 7/2026, este de 25 posturi;
o numarul maxim de posturi aferente implementarii proiectelor (pct. 4) este de 3 posturi;
e pentru pct. 2, pct. 3, pct. 5 si pet. 6, din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, numarul de posturi este
de 3 posturi .

Rezulta obligatia incadrarii in numarul maxim comunicat si implicit reducerea unui nr. de 8
posturi ceea ce implicd reorganizarea structurii organizatorice si modificarea statului de funtii.

2. Structura actuala a posturilor
Potrivit organigramei si statului de functii aprobate prin HCL nr. 43/2025, structura de personal este:
e pct. I —aparatul de specialitate al primarului: 27 posturi;
e pct. 2 —evidenta populatiei (SPCLEP Argetoaia): 3 posturi;
e pct. 3 —politia locala: 0 posturi;
e pct. 4 —posturi aferente implementarii proiectelor: 0 posturi;
e pct. 5 —soferi microbuz angajati conform OUG 58/2014: 0 posturi;
e pct. 6 — posturi post-implementare / alte posturi: 0 posturi.
Total: 30 posturi.
In cadrul pct. 1 sunt incluse functiile de demnitate publica, functia de secretar general si
functiile din aparatul de specialitate.

3. Fundamentarea numerica
e numar total de posturi aprobate in anul 2025: 30 posturi
e numadr posturi ocupate: 22 posturi din care 2 posturi la SPCLEP .
e numar posturi vacante/neocupate: 8 posturi ( inclusiv un post de la SPCLEP)



Din totalul de 27 posturi prevazut la pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, pentru anul 2026
s-au aprobat 19 posturi ( reducere cu 30%) rezultand o diferenta de: 8 posturi .

Propunerea este ca cele 8 posturi sa se restructureze astfel:
7 posturi din cele prevazute la pct.1 anexa la O.U.G. nr. 63/2010 si un post de la SPCLEP — pct.2 din
Anexa la O.U.G. nr. 63/2010.

Din cele 7 posturi restructurate la pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, un post este ocupat
si bugetat n anul 2026 iar 6 posturi sunt vacante.

In aplicarea ajustarii cu 30% a numarului de posturi din cadrl organigramei se va avea in
vedere :

v' iIncadrarea in numirul maxim de posturi de 25 prin misuri care pot viza posturi
aferente tuturor punctelor (1-6) din anexa la O.U.G. nr. 63/2010;

Masurile de reorganizare sa nu afecteaza mai mult de 20% din posturile ocupate;
Desfiintarea posturilor se va realiza cu prioritate asupra posturilor vacante;

Structura organizatorica rezultata ca urmare a reorganizarii compartimentelor si
redistribuirea posturilor ramase, sa fie una functionala;

AN

4. Aplicarea concreta a reorganizarii
In vederea incadririi in numirul maxim de 25 posturi comunicat de Institutia Prefectului,

acestea au fost evidentiate distinct, pe fiecare punct din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, dupd cum
urmeaza:

e pct. I —aparatul de specialitate al primarului: 19 posturi;

e pct. 2 —evidenta populatiei (SPCLEP Argetoaia): 3 posturi;

e pct. 3 —politia locala: 0 posturi;

e pct. 4 —posturi aferente implementarii proiectelor: 3 posturi;

e pct. 5 —soferi microbuz angajati conform OUG 58/2014: 0 posturi;

e pct. 6 — posturi post-implementare / alte posturi: 0 posturi.
Total: 25 posturi.

5. Structuri si servicii existente in organigrama si in afara organigramei
La nivelul unitétii administrativ-teritoriale mai functioneaza:
o Serviciul public de alimentare cu apa, cu personalitate juridica, in subordinea consiliului
local;
e Posturi in afara organigramei
- Asistent medical comunitar
- Asistenti personali ai persoanelor cu handicap

6. Situatia posturilor aferente SPCLEP Argetoaia, ( pct.2) si justificarea reducerii postului
vacant din aceasta structura

In cadrul serviciului SPCLEP Argetoaia exista doud posturi ocupate si unul vacant. Serviciul
s-a infiintat in anul 2007, iar de la infiintare si pana in prezent au fost ocupate doar doud posturi: unul
pentru evidenta persoanelor si altul pentru starea civila. Activitatea serviciului prin cele doua posturi
ocupate se desfasoara la parametrii normali iar rezultatele activitatii celor doi functionari evidentiate
in cotroalele periodice sunt foarte bune. Astfel mentinerea celor doua posturi este necesard dar si
suficientd, iar restructurarea postului vacantant de la acest serviciu nu ar influenta activitatea
functionarilor si calitatea serviciilor oferite catre cetateni.



Reducerea acestui post este in concordanta cu necesitatea mentinerii postului vacant la
compartimentul agricol, urbanism si relatii cu publicul( denumire in urma reorganizarii), care trebuie
mentinut in organigramd pentru a pastra caracterul functional al acestei structuri organizatorice a
institutiei.

7. Situatia posturilor aferente proiectelor (pct. 4)

Posturile prevazute la pct. 4 sunt aferente implementarii proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile si au caracter temporar.

Acestea sunt alocate pentru proiecte In curs de implementare, pe durata contractelor de
finantare, iar finantarea acestor posturi este cuprinsa in bugetul proiectului.

In cadrul acestui punct sunt avute in vedere proiectele ce urmeazi a fi implementare, pana in
prezent nu avem niciun contract de finantare incheiat in acest sens.

Masurile de reorganizare propuse si evidentiate in prezenta nota justificativd au avut ca
temei juridic prevederilor art. XL din O.U.G. nr. 7/2026, art. XL, alin.(7) lit. b);

8. Fundamentul numeric al reorganizarii
Avand 1n vedere necesitatea reducerii cu 30% a numarului de posturi, se dispun urmatoarele:
e Reducerea postului de consilier personal al viceprimarului ca efect a legii, fiind comuna sub

10.000 de locuitori

e Reducerea unui numar de 6 posturilor vacante din aparatul de specialitate al primarului, din
cele 7 existente.
e Reducerea unui post vacant din cadrul SPCLEP Argetoaia

In continuare se propune mentinerea posturilor aprobate pentru implementarea proiectelor pe
fonduri externe nerambursabile, care sunt in prezent vacante si nebugetate.

De asememnea prin reorganizarea compartimentului urbanism, amenajarea teritoriului si
relatii cu publicul si a compartimentului agricol, se porpune comprimare celor doud comprtimente
rezultand: compartimentul agricol, urbanism si relatii cu publicul, unde va fi mentinut un post —
in prezent vacant

Se desfiinteaza urmatoarele pozitii din statul de functii:

e consilier personal cabinetul viceprimarului, post bugetat

o consilier superior compartimentul urbanism si agriculturd, post vacant
o referent superior compartiment urbanism si agricultura post vacant

o consilier superior compartimentul financiar-contabil,post vacant

e paznic compartimentul administrativ, post vacant

e sofer compartimentul administrativ, post vacant

o cel de-al doilea postul de la asistentd sociald neocupat si nebugetat

o consilier principal SPCLEP Argetoaia

Postul de asistent medical comunitar este in afara organigramei si platit din fondurile alocate
de DSP Dolj.

Posturile infiintate pentru implementarea proiectelor cu fonduri nerambursabile sunt vacante,
se vor ocupa pe perioada determinatd pe durata implementdrii proiectelor si se desfiinteaza la
finalizarea proiectelor.

Posturile de asistent personal al persoanelor cu handicap se mentin in afara organigramei
9. Masurile propuse
Pentru incadrarea in numarul maxim de posturi comunicat, se propun:



o desfiintarea functiei de consilier cabinet viceprimar, potrivit art. XLIII din O.U.G. nr. 7/2026;
o aprobarea Infiintdrii posturilor aferente implementarii proiectelor, in limita comunicata;

e mentinerea postului de asistent medical comunitar;

e reorganizarea compartimentelor agriculturd si urbanism;

o desfiintarea posturilor vacante rezultate din aplicarea reducerii.

10. Exceptii de la numarul maxim de posturi
Se mentin in afara numarului maxim de posturi categoriile de personal exceptate potrivit legii,
evidentiate distinct in tabelul anexa, dupd cum urmeaza:
o Capitolul 68.02 , Asiguriri si asistentd sociald” — asistenti personali ai persoanelor cu
handicap;
o Capitolul 66.02 ,,Sanitate” — personal din domeniul sanatatii, inclusiv asistentd medicalad
comunitara.
Aceste posturi sunt evidentiate distinct si nu se includ in numarul maxim de posturi si nu fac obiectul
masurilor de reducere.

11. Impactul financiar al reducerii de personal
Urmare a aplicarii masurilor necesare incadrérii in numarul maxim de posturi comunicate
reies urmatoarele reduceri de cheltuieli:
e Cheltuieli de personal aprobate in bugetul anului 2026 este de 197.574 lei
e Cheltuieli de personal aferente numdarului actual de posturi dupa reducerea cu 30%a
numarului de posturi in anul 2026 este de 190.263 lei.

Compartimentul financiar contabil,
achizitii publice si resurse umane

1. Druld Constantin-Daniel - consilier superior

2. Cojocaru Elena - consilier superior



